Leitlinien fur Unternehmen

Im vorhergehenden Newsletter haben wir die 10 Leitlinien, eine Ableitung aus der Arbeit von Michael Roach fir das

Handeln im Geschéaftsalltaq, vorgestellt. In dieser und den folgenden Ausgaben nehmen wir jeweils eine dieser Leitlinien

unters Mikroskop:

Prinzip 8: Seien Sie froh, mit dem, was ist.

Grundkonzept: Heftiges Verlangen und Begehren, Vertrauen, Respekt, Wertschatzung

Personlich Geschaftlich

Mogliche Merkmale von Problemen in Mogllche Merkmale von Problemen in diesem Bereich sind:

diesem Bereich sind:

Sie ertappen sich dabei, die Besitztiumer
und personlichen Qualitaten anderer haben
zu wollen.

Ihre Personlichkeit wird beherrscht von
Begierde.

Sie sind niemals zufrieden, ganz gleich wie
viel Sie haben.

Alle guten Dinge die Sie beginnen,
verschlechtern sich im Laufe der Zeit — sie
vermindern sich oder verschwinden.

Ihre Geschéafte und Projekte entwickeln sich zu Beginn sehr gut und gehen schliel3lich

doch schief.

Sie sind nie zufrieden. Einerlei wie gut Sie oder Ihr Unternehmen auch dastehen oder wie

viel Sie auch erreicht haben, Sie wollen immer mehr.

Sie streben nach schnellem, Gberméaiigem Profit.

Sie kdnnen sich niemals zuriicklehnen und das wertschatzen, was Sie bereits erreicht
haben.

Sie wollen immer mehr und sind auch bereit, dafir unrecht zu handein.

Falls diese Merkmale auftauchen, Falls diese Merkmale auftauchen, verwenden sie einige oder alle der
verwenden Sie einige oder alle der folgenden Gegenmittel:

folgenden Gegenmittel:

Erfreuen Sie sich an dem, was Sie haben.
Freuen Sie sich an den Qualitaten anderer.
Konzentrieren Sie sich darauf, anderen zu
helfen.

Denken Sie Uber Verganglichkeit nach:
Ihre eigene und die lhrer Besitztimer.
Konzentrieren Sie sich auf die Dinge, von
denen Sie wissen, dass sie wirklich wichtig
sind.

Nehmen Sie eine Haltung der Dankbarkeit an fur alle Dinge, die Sie haben.

Nehmen Sie sich regelméaRig die Zeit, um aufrichtig fur alles zu danken, was Sie haben
und all denen zu danken, die Ihnen geholfen haben, dieses zu erreichen.

Waiurdigen und wertschatzen Sie alle wirtschaftlichen Moglichkeiten und Reichtimer lhres
Unternehmens.

Machen Sie sich bewusst, dass Ihre Gewinne von kurzer Dauer sein kdnnen. Wirdigen Sie
das, was Sie besitzen vor dem Hintergrund der Vergéanglichkeit.

Konzentrieren Sie lhre Aufmerksamkeit auf die zehn Prinzipien und ihre jeweiligen
Resultate.




